BW_21 Julia Sergon

Tagesordnungspunkt:  2.1. Wahl Vielfaltspolitische*r Sprecher*in

Foto

Selbstvorstellung

Ich bin seit 2014 Potsdamerin und seit 2019 Mitglied im Grinen KV Potsdam. Zum Thema Vielfaltspolitik habe
ich gleich mehrere Bezlige. Ich bin zum einen Grindungs- und Vorstandsmitglied des Regenbogen Potsdam
e.V. und mache mich hier parteitibergreifend fir die Rechte queerer Menschen in unserer Stadt stark. Da ich
selbst in einer gleichgeschlechtlichen Ehe lebe und einen sehr diversen Freundeskreis habe, tangieren mich
die schonen, aber auch die herausfordernden Facetten von Vielfalt und Diversitat beinahe téaglich. Auch
deswegen habe ich das Thema zusatzlich zu meinem Beruf gemacht und arbeite u.a. als Diversity-Trainerin,
mit einer Expertise, die alle Dimensionen umfasst. Diversitéat und Vielfalt pragen mein Leben - privat,
ehrenamtlich und inzwischen auch beruflich, sodass die Position als Vielfaltspolitische Sprecherin jetzt noch
die optimale Erganzung wére, um alle Diversitats-Dimensionen innerhalb unseres KVs und in unserer
Stadtgesellschaft sichtbar zu machen und dafiir zu sensibilisieren.
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